PERJANJIAN KINERJA
2021

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ANDANG PRADANA, MM

Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan . Bupati Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

hak Kedua Pihak Pertama
R.A LATIF AMIN IMRON rs. ANDANG PRADANA, MM

NIP. 19640527 199103 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya rekomendasi Persentase rekomendasi hasil 100%
hasil litbang yang litbang yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
2. | Terpenuhinya pelayanan Indeks kepuasan aparatur terhadap 77
kesekretariatan pelayanan kesekretariatan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1. Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah

2. Program Penunjang Urusan

752.700.000,-

3.588.613.673,-

Pemerintahan Daerah Kabupaten/

Kota

PIHAK KEDUA

—R-ABDUL LATIF AMIN IMRON

Bangkalan,

Januari 2021
PIHAK PERTAMA,

Drs. ANDANG PRADANA, MM

NIP. 19640527 199103 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . Sekretaris Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDANG PRADANA, MM
Jabatan . Kepala Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Pertama

\/

Drs. ANDANG PRADANA, MM H. MAHFUD, SH., MH
NIP. 19640527 199103 1 010 NIP. 19631104 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terpenuhinya penunjang Persentase terpenuhinya penunjang 100%
urusan pemerintahan urusan pemerintahan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota

KEPALA BALITBANGDA
KABUPATEN BANGKALAN

Drs. ANDANG PRADANA, MM
NIP. 19640527 199103 1 010

3.588.613.673,-

Bangkalan,

Januari 2021

SEKRETARIS BALITBANGDA
KABUPATEN BANGKALAN

_\/

H. MAHFUD, SH., MH

NIP. 19631104 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHERLIN, SE
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDANG PRADANA, MM
Jabatan . Kepala Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihg4 Kedua Pihak Pgrtama
”~
Drs. ANDANG PRADANA, MM SUHERLIN, SE

NIP. 19640527 199103 1 010 NIP. 19660816 200903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya Rekomendasi Persentase Rekomendasi Hasil 100 %
Hasil Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan
Pengembangan Bidang Bidang Sosial & Pemerintahan yang
Sosial & Pemerintahan yang | di tindak lanjuti
di tindak lanjuti
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1  Program Penelitian dan 300.900.000,-
Pengembangan
Bangkalan, Januari 2021

KEPALA BALITBANGDA
KABUPATEN BANGKALAN

Drs. ANDANG PRADANA, MM

NIP. 19640527 199103 1 010

KEPALA BIDANG

SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

SUHERLIN, SE

NIP. 19660816 200903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub.
Jabatan :  Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDANG PRADANA, MM
Jabatan : Kepala Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihgk Kedua Pihak fertama

Drs. ANDANG PRADANA, MM CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub
NIP. 19640527 199103 1 010 NIP. 19730425 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya Rekomendasi Jumlah Pengembangan Inovasi dan 1 produk
Hasil Penelitian dan Teknologi yang telah memiliki HKI
Pengembangan Bidang dan/atau telah didiseminasikan
Inovasi dan Teknologi yang
di tindak lanjuti
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Penelitian dan 300.900.000,-
Pengembangan
Bangkalan, Januari 2021

KEPALA BALITBANGDA

KEPALA BIDANG
KABUPATEN BANGKALAN

Drs. ANDANG PRADANA, MM

INOVASI DAN TEKNOLOGI

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub

NIP. 19640527 199103 1 010

NIP. 19730425 199303 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARI CAHYONO, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ANDANG PRADANA, MM
Jabatan . Kepala Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

k Pertama

PihakiKedua

Drs. ANDANG PRADANA, MM HARI CAHYONO, SE
NIP. 19640527 199103 1 010 NIP. 19770412 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terwujudnya Rekomendasi
Hasil Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan
yang di tindak lanjuti

Prosentase Rekomendasi Hasil 100 %
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Ekonomi dan Pembangunan
yang di tindak lanjuti

NO. PROGRAM

1  Program Penelitian dan
Pengembangan

KEPALA BALITBANGDA
KABUPATEN BANGKALAN

Drs. ANDANG PRADANA, MM

NIP. 19640527 199103 1 010

ANGGARAN (Rp) KET
150.900.000,-
Bangkalan, Januari 2021

KEPALA BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

HARI CAHYONO, SE
NIP. 19770412 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR CHOSIYAH, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . Sekretaris Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
\/
H. MAHFUD, SH., MH NUR CHOSIYAH, SH

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19690505 199003 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersusunnya Administrasi Persentase Administrasi Barang 100%
Barang Milik Daerah pada Milik Daerah pada Perangkat
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
2 | Terlaksananya Administrasi Persentase Administrasi 100%
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian Perangkat Daerah
Daerah yang terlaksana
3 | Tersedianya Administrasi Persentase Penyediaan 100%
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah
4 | Terlaksananya Pengadaan Persentase Pengadaan Barang 100%
Barang Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang
terlaksana
5 | Terlaksananya Penyediaan Persentase Penyediaan Jasa 100%
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
6 | Terlaksananya Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Barang 100%
Barang Milik Daerah Penunjang | Milik Daerah Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
terlaksana
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota:

e Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

e Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

¢ Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

4.092.750,-
41.602.000,-

141.213.000,-
87.583.350,-




NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

e Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 347.138.900,-
Pemerintahan Daerah
e Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 109.870.000,-

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Bangkalan, Januari 2021
SEKRETARIS BALITBANGDA KEPALA SUB. BAGIAN
KABUPATEN BANGKALAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
\/
H. MAHEUD, SH., MH NUR CHOSIYAH, SH

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19690505 199003 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YANTI DARMAWATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pgrtama
— ¢
' 4
H. MAHFUD, SH., MH YANTI BARMAWATI, S.Sos

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19780105 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Tersusunnya Perencanaan, | Persentase tersusunnya
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, Penganggaran, dan
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

100%

2 | Terpenuhinya Administrasi Persentase Administrasi Keuangan
Keuangan Perangkat Perangkat Daerah yang terpenuhi
Daerah

100%

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp)

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota:
e Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 33.000.000,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 2.824.113.673,-
Daerah

KET

Bangkalan, Januari 2021

SEKRETARIS BALITBANGDA KEPALA SUB. BAGIAN
KABUPATEN BANGKALAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

e

H. MAHFUD, SH., MH YANTI RARMAWATI, S.Sos

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19780105 199603 2

001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR ANNISA, SH., M.Si
Jabatan . Kasubbid Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHERLIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Fad
SUHERLIN, SE NUR ANNISA, SH., M.Si

NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19701201 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya dokumen rumusan | Jumlah dokumen rumusan 1
rekomendasi Atas Rencana rekomendasi Atas Rencana dokumen
Penetapan Peraturan Baru dan/ | Penetapan Peraturan Baru dan/
atau Evaluasi Terhadap atau Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Pelaksanaan Peraturan yg
dihasilkan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1 Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pengkajian Peraturan

e Sub Kegiatan Perumusan Rekomendasi 63.770.000,-
Atas Rencana Penetapan Peraturan
Baru dan/atau Evaluasi terhadap
Pelaksanaan Peraturan
Bangkalan, Januari 2021

KEPALA BIDANG
SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

KEPALA SUB. BIDANG
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
DAN PENGKAJIAN PERATURAN

SUHERLIN, SE
NIP. 19660816 200903 2 001

NUR ANNISA, SH., M.Si
NIP. 19701201 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE
Jabatan . Kasubbid Kependudukan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHERLIN, SE
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Keglua Pihak Pertama
SUHERLIN, SE FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE

NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19820925 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Penelitian dan 1
Penelitian dan Pengembangan | Pengembangan Partisipasi rdokumen
Partisipasi Masyarakat Masyarakat yg dihasilkan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan
Bidang Sosial dan Kependudukan
e Sub Kegiatan Penelitian dan 202.000.000,-
Pengembangan Partisipasi
Masyarakat
Bangkalan, Januari 2021
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
SOSIAL DAN PEMERINTAHAN KEPENDUDUKAN, PEMBERDAYAAN

MASYRAKAT DESA

SUHERLIN, SE FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE

NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19820925 200903 1

001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HIMNIE AVIAT, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sosial dan Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHERLIN, SE

Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak ua Pihak Pertama
< W M"s
SUHERLIN, SE HIMNIE AVIAT, SE

NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19811013 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya laporan Fasilitasi, | Jumlah laporan Fasilitasi, 1
Pelaksanaan dan Evaluasi Pelaksanaan dan Evaluasi laporan
Penelitian dan Pengembangan | Penelitian dan Pengembangan
Bidang Kelembagaan dan Bidang Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1 Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pengkajian Peraturan
e Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi 35.130.000,-
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

Bangkalan, Januari 2021
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
SOSIAL DAN PEMERINTAHAN SOSIAL DAN BUDAYA
- o w"‘s
SUHERLIN, SE HIMNIE AVIAT, SE

NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19811013 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IYUN MARYANA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Diseminasi Kelitbangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub.
Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PihakiKedua Pihak Pertama
: u\
CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub. IYUN MARYANA, SE

NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19670424 199102 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya sosialisasi Jumlah sosialisasi dan diseminasi 1 kali
dan diseminasi produk Hasil- | produk Hasil-hasil Kelitbangan
hasil Kelitbangan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1  Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan
Teknologi
e Sub Kegiatan Sosialisasi dan 35.736.500,-
Diseminasi Hasil-hasil Kelitbangan
Bangkalan, Januari 2021

KEPALA BIDANG
INOVASI DAN TEKNOLOGI

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub

NIP. 19730425 199303 1 001

KEPALA SUB. BIDANG
DISEMINASI KELITBANGAN

2)

[YUN MARYANA, SE

NIP. 19670424 199102 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAS ULFI TRI HAMDANI ROIN, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub.
Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub. MAS ULFI TRI HAMDANI ROIN, S.Sos
NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19740122 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya produk Jumlah produk Penelitian, 1
Penelitian, Pengembangan Pengembangan dan Perekayasaan produk

Teknologi dan Inovasi

dan Perekayasaan di Bidang | di Bidang Teknologi dan Inovasi

2 | Terlaksananya Rintisan Jumlah Rintisan proses Fasilitasi 1
proses Fasilitasi/ yang terlaksana / Jumlah Hak rintisan/HKI
Terfeslanlya Hak Kekayaan | kekayaan Intelektual yang
Intelektua Dihasilkan

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp)  KET

1  Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan
Teknologi

e Sub Kegiatan Penelitian, Pengembangan 221.213.550,-
dan Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi
e Sub Kegiatan Fasilitasi Hak Kekayaan 19.356.000,-
Intelektual
Bangkalan, Januari 2021

KEPALA BIDANG

KEPALA SUB. BIDANG

INOVASI DAN FEKNOLOGI INOVASI DAN TEKNOLOGI

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub MAS ULFI TRI HAMDANI ROIN, S.Sos

NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19740122 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FATHONY JOESOEF JOENIAR
Jabatan . Kepala Sub Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub.
Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub. FATHONY JOESOEF JOENIAR
NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19660619 199311 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Tersedianya produk yang di | Jumlah produk yang di Uji Coba dan
Uji Coba dan dilakukan dilakukan Penerapan Rancang

Penerapan Rancang Bangun/ Model Replikasi dan Invensi
Bangun/ Model Replikasi dan

Invensi

1
produk

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp)

1 Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan
Teknologi
e Sub Kegiatan Uji Coba dan Penerapan 24.593.950,-
Rancang Bangun/Model Replikasi dan
Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan
Penerapan Teknologi

Bangkalan, Januari

KET

2021

KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
INOVASI DAN TEKNOLOGI DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN

TEKNOLOGI

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub FATHONY JOESOEF JOENIAR

NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19660619 199311 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAMHURI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI CAHYONO, SE
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

HARI CAHYONO, SE DAMHURI, SE
NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19680403 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Penelitian dan 1
Penelitian dan Pengembangan | Pengembangan Badan Usaha dokumen
Badan Usaha Milik Daerah Milik Daerah yg dihasilkan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1 Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang Ekonomi dan

Pembangunan
e Sub Kegiatan Penelitian dan 88.000.000,-
Pengembangan Badan Usaha Milik
Daerah
Bangkalan, Januari 2021
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK DAN
PRASARANA
HARI CAHYONO, SE DAMHURI, SE

NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19680403 200701 1 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI WAHYU HARTATIK, SPi

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI CAHYONO, SE

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
Pihak Pertama

v

e —

HART CAHYONO, SE TRI WAHYU HARTATIK, SPi
NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19690311 199103 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Penelitian dan 1
Penelitian dan Pengembangan | Pengembangan Kelautan dan dokumen
Kelautan dan Perikanan Perikanan yg dihasilkan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1 Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan
Bidang Ekonomi dan Pembangunan

e Sub Kegiatan Penelitian dan 62.900.000,-
Pengembangan Kelautan dan
Perikanan
Bangkalan, Januari 2021
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM DAN

LINGKUNGAN HIDUP

-

[ —

HARI CAHYONO, SE TRIWAHYU HARTATIK, S.pi
NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19690311 199103 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRA DIAN FITRIA, ST., MT

Jabatan . Kepala Sub Bidang Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI CAHYONO, SE

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Q»ﬁﬁ%
HA AHYONO, SE MIRA DIAN FITRIA, ST., MT

NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19860606 200903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Penelitian dan

Penelitian dan Pengembangan | Pengembangan Badan Usaha
Badan Usaha Milik Daerah Milik Daerah yg dihasilkan

1
dokumen

NO. PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

1 Program Penelitian dan Pengembangan :
a. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan
Bidang Ekonomi dan Pembangunan

e Sub Kegiatan Penelitian dan

88.000.000,-

Pengembangan Badan Usaha Milik

Daerah

KEPALA BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

HARI CAHYONO, SE
NIP. 19770412 200501 1 009

KET

Bangkalan, Januari 2021
KEPALA SUB. BIDANG

EKONOM

LRA

MIRA DIAN FITRIA, ST., MT

NIP. 19860606 200903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANIE LESTARI, SE
Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR CHOSIYAH, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
NUR CHOSIYAH, SH ANIE LESTARI, SE

NIP. 19690505 199003 2 009 19770516 201407 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkumpulnya data personil | Jumlah data personil pegawai 35 data
pegawai Balitbangda Balitbangda personil
2 | Tersedianya data Jumlah Buku Register 5 Buku
administrasi kepegawaian Administrasi Kepegawaian Register
pada buku register Kepegawaian
kepegawaian
3 | Tersusunnya DUK Jumlah DUK yang tersusun 2 DUK
4 | Tersedianya usulan Jumlah usulan kenaikan gaji 15 PNS
kenaikan gaji berkala berkala
5 | Tersedianya Usulan Jumlah usulan dan berkas 6 PNS
Kenaikan Pangkat PNS dan | kenaikan pangkat PNS
berkas persyaratan usulan
kenaikan pangkat PNS
6 | Tersedianya usulan Jumlah usulan Personil yang 3 PNS
Personil yang mengikuti mengikuti Diklat Teknis dan Diklat
Diklat Teknis dan Diklat Jabatan
Jabatan
7 | Tersedianya pelaporan data | Jumlah laporan data kepegawaian 20 laporan
kepegawaian
8 | Tersedianya SKP dan DP-3 | Jumlah SKP dan DP-3 29 PNS
9 | Tersedianya DP-3 THL Jumlah DP-3 THL 6 THL
10 | Tersedianya absensi harian | Jumlah Absensi Harian 240 Absensi
pegawai
11 | Terentrynya data pegawai Jumlah entry data pegawai dalam 2 laporan
dalam program Simpeg & si | program Simpeg & si Adka
Adka
12 | Terhimpunnya KP-4 dari Jumlah KP-4 dari Bendahara gaji 27 laporan
Bendahara gaji
13 | Tersedianya usulan pensiun | Jumlah usulan pensiun PNS 1 PNS
PNS
14 | Tersedianya data Jumlah data permintaan dari OPD 15 surat

permintaan dari OPD

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NUR CHOSIYAH, SH
NIP. 19690505 199003 2 009

Bangkalan,

Januari 2021

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

MRA

ANIE LESTARI, SE

NIP. 19770516 201407 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI AVIANTO,SE
Jabatan . Penyusun Bahan Penyelenggaraan Litbang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRI WAHYU HARTATIK, S.Pi
Jabatan :  Kasubbid Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kegua N Pihak Pertama
v [\l‘ )\!.é
6 @r”
TRI WAHYU HARTATIK, S.Pi YU&\VIANTO, SE

NIP. 19690311 199103 2 004 NIP. 19770307 200801 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya konsep Jumlah konsep 1
penyusunan rencana penyusunan rencana kegiatan dan Dokumen
kegiatan dan anggaran Sub | anggaran Sub Bidang Sumber Daya
Bidang Sumber Daya Alam Alam dan Lingkungan Hidup kepada
dan Lingkungan Hidup atasan langsung
kepada atasan langsung
2 | Terlaksananya koordinasi Jumlah pelaksanaan koordinasi dan 6
dan kerjasama dengan pihak | kerjasama dengan pihak terkait Koordinasi
terkait akan adanya akan adanya pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan kegiatan kajian | kajian dibidang sumber daya alam
dibidang sumber daya alam | dan lingkungan hidup yang meliputi
dan lingkungan hidup yang aspek-aspek ketahanan pangan
meliputi aspek-aspek pertanian, kelautan dan perikanan,
ketahanan pangan lingkungan hidup, kehutanan, energi
Jpertanian, kelautan dan sumber daya mineral dan
perikanan, lingkungan hidup, | perkebunan dengan instansi terkait
kehutanan, energi sumber
daya mineral dan
perkebunan dengan instansi
terkait
3 | Terdokumentasikannya data | Jumlah dokumentasi data 6 Data
kelitbangan kegiatan kelitbangan terkait kegiatan
koordinasi kelitbangan koordinasi kelitbangan dibidang
dibidang sumber daya alam | sumber daya alam dan lingkungan
dan lingkungan hidup yang hidup yang meliputi aspek-
meliputi aspek- aspekketahanan pangan pertanian,
aspekketahanan pangan kelautan dan dan perikanan,
pertanian, kelautan dan dan | lingkungan hidup, kehutanan, energi
perikanan, lingkungan hidup, | sumber daya mineral dan
kehutanan, energi sumber perkebunan dari instansi terkait
daya mineral dan sesuai dengan prosedur dan
perkebunan dari instansi ketentuan yang berlaku, agar
terkait sesuai dengan memudahkan pencarian
prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan
pencarian
4 | Tersedianya Jumlah klasifikasi kegiatan 6 Data

pengklasifikasian kegiatan
penelitian dan
pengembangan bidang
Pertanian, Ketahanan
pangan, Perikanan dan
Kelautan, Lingkungan Hidup,
dan Pariwisata

penelitian dan pengembangan
bidang Pertanian, Ketahanan
pangan, Perikanan dan Kelautan,
Lingkungan Hidup, dan Pariwisata




Terlaksananya kegiatan
kajian dibidang sumber daya
alam dan lingkungan hidup
yang meliputi aspek-aspek
ketahanan pangan pertanian,
kelautan dan perikanan,
lingkungan hidup, kehutanan,
energi sumber daya mineral
dan perkebunan dengan
instansi terkait

Tersedianya dokumentasi
semua data dan bahan /
surat sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku bila
sewaktu —waktu dibutuhkan
Tersedianya konsep
penyusunan kegiatan
penelitian dan
pengembangan bidang
Pertanian, Ketahanan
pangan, Perikanan dan
Kelautan, Lingkungan Hidup,
dan Pariwisata yang telah
diketik

Jumlah pelaksanaan kegiatan kajian
dibidang sumber daya alam dan
lingkungan hidup yang meliputi
aspek-aspek ketahanan pangan
pertanian, kelautan dan perikanan,
lingkungan hidup, kehutanan, energi
sumber daya mineral dan
perkebunan dengan instansi terkait

Jumlah dokumentasi semua data
dan bahan / surat sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku bila
sewaktu —waktu dibutuhkan

Jumlah konsep penyusunan
kegiatan penelitian dan
pengembangan bidang Pertanian,
Ketahanan pangan, Perikanan dan
Kelautan, Lingkungan Hidup, dan
Pariwisata yang telah diketik

3
Dokumen

6 Data

6 Konsep

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

-

e —

TRIWAHYU HARTATIK, S.Pi
NIP. 19690311 199103 2 004

Bangkalan,

Januari 2021

PENYUSUN BAHAN
PENYELENGGARAAN LITBANG

(™,
AR
@r”
YUDNNTO, SE
NIP. 19770307 200801 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULISTIYONO EKO SEPUTRO, ST
Jabatan . Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YANTI DARMAWANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
/s
YANTI WATI, S.Sos SULISTIYONO EKO SEPUTRO, ST

NIP. 19780105 199703 2 001 NIP. 19750705 201407 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Terhimpunnya / terkumpulnya | Jumlah bukti-bukti pengeluaran 17
bukti-bukti pengeluaran sebagai bahan pencatatan kegiatan | Dokumen
sebagai bahan pencatatan
kegiatan

2 | Tersedianya catatan dan Jumlah catatan dan pembukuan 17
pembukuan pengeluaran pengeluaran keuangan kegiatan Dokumen
keuangan kegiatan sesuai sesuai dengan bukti-bukti yang ada
dengan bukti-bukti yang ada

3 | Tersedianya catatan SPP Jumlah SPP kegiatan yang akan 17
kegiatan yang akan diajukan | diajukan Dokumen

4 | Tersedianya dokumen SPJ Jumlah dokumen SPJ belanja 17
belanja kegiatan Sekretariat kegiatan Sekretariat Balitbangda Dokumen
Balitbangda

5 | Tersedianya Otorisasi SPP Jumlah Otorisasi SPP Bendahara 17
Bendahara Pengeluaran Pengeluaran Otorisasi

6 | Tersedianya konsep Jumlah data dan informasi PD 3 Data
penyusunan data dan
informasi PD yang telah
diketik

7 | Tersedianya konsep Laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1
Capaian Kinerja PD dan PD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja PD PD
yang telah diketik

8 | Tersedianya konsep Jumlah laporan triwulan monev PD 7
penyusunan laporan triwulan | ( Renja/RKPD dan APBD) Laporan
monev PD ( Renja/RKPD dan
APBD) yang telah diketik

Bangkalan,

Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

va,‘ '\/
YANTRDARMAWATI, S.Sos

NIP. 19780105 199703 2 001

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN

SULISTIYONO EKO SEPUTRO, ST
NIP. 19750705 201407 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI NUGROHO, SE
Jabatan : Analis Kelembagaan Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MIRA DIANFITRIA, ST., MT
Jabatan . Kepala Sub Bidang Ekonomi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Piha?k Pertama

4

MIRA DIANFEITRIA, ST., MT YUDI NUGROHO, SE
NIP. 19860606 200903 2 006 NIP. 19790506 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep Jumlah dokumen konsep rencana 1
rencana program kegiatan program kegiatan dan anggaran sub | Dokumen
dan anggaran sub bidang bidang Ekonomi
Ekonomi

2 | Tersedianya bahan-bahan Jumlah Dokumen bahan-bahan 3
kegiatan penelitian dan kegiatan penelitian dan Dokumen
pengembangan UKM,Badan | pengembangan UKM,Badan Usaha
Usaha Milik Daerah , Milik Daerah , Koperasi,
Koperasi, Perindustrian dan | Perindustrian dan Perdagangan
Perdagangan

3 | Tersedianya data kegiatan Jumlah data kegiatan penelitian dan 3 Data
penelitian dan pengembangan UKM,Badan Usaha
pengembangan UKM,Badan | Milik Daerah , Koperasi,
Usaha Milik Daerah , Perindustrian dan Perdagangan
Koperasi, Perindustrian dan
Perdagangan

4 | Tersedianya hasil analisa Jumlah analisa serta menelaah 3
serta telaah bahan-bahan bahan-bahan sesuai dengan Dokumen
sesuai dengan kegiatan kegiatan penelitian dan
penelitian dan pengembangan UKM,Badan Usaha
pengembangan UKM,Badan | Milik Daerah , Koperasi,
Usaha Milik Daerah , Perindustrian dan Perdagangan
Koperasi, Perindustrian dan
Perdagangan

5 | Tersedianya referensi materi | Jumlah referensi materi dan 3
dan peraturan perundang- peraturan perundang-undangan Dokumen
undangan tentang kegiatan tentang kegiatan penelitian dan
penelitian dan pengembangan UKM,Badan Usaha
pengembangan UKM,Badan | Milik Daerah , Koperasi,
Usaha Milik Daerah , Perindustrian dan Perdagangan
Koperasi, Perindustrian dan
Perdagangan

6 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah koordinasi kelitbangan 1
koordinasi kelitbangan bidang ekonomi dan pembangunan Kegiatan
bidang ekonomi dan
pembangunan

7 | Tersedianya konsep laporan | Jumlah konsep laporan hasil 3 Konsep

hasil monitoring dan Evaluasi
kegiatan penelitian dan
pengembangan dibidang
ekonomi yang meliputi
aspek-aspek penanaman
modal, koperasi, usaha kecil
dan menengah,

monitoring dan Evaluasi kegiatan
penelitian dan pengembangan
dibidang ekonomi yang meliputi
aspek-aspek penanaman modal,
koperasi, usaha kecil dan
menengah, perindustrian,
perdagangan dan BUMD dengan




perindustrian, perdagangan
dan BUMD dengan

KEPALA SUB BIDANG
EKONOMI

LRA

MIRA DIAN FITRIA, ST., MT
NIP. 19860606 200903 2 006

Bangkalan, Januari 2021

ANALIS KELEMBAGAAN USAHA

!
YUDI NUGROLO, SE
NIP. 19790506 201407 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI KINDRANA SYAFII, S.Si
Jabatan . Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YANTI DARMAWANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kgdua Pihak Pertama
rd
YANTI DARMAWANTI, S.Sos SRI KINDRANA SYAFII, S.Si

NIP. 19780105 199703 2 001 NIP. 19880510 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya SPP Gaji Rutin | Jumlah SPP Gaji Rutin 12
Dokumen
2 | Tersedianya KP4 Pegawali Jumlah KP4 Pegawali 29
Dokumen

3 | Tersedianya catatan buku Jumlah catatan buku register gaji 12 laporan
register gaji

4 | Tersedianya catatan kartu Jumlah catatan kartu gaji pegawai 12 laporan
gaji pegawai

5 | Tersedianya rekap gaji tiga | Jumlah rekap gaji tiga belas ( 13) 29 laporan
belas (13)

6 | Tersedianya rekap gaji Jumlah rekap gaji empat belas (14 | 27 laporan
empat belas (14) )

7 | Tersedianya rekap Jumlah rekap kekurangan gaji ( 5 laporan
kekurangan gaji ( Rapel ) Rapel )

8 | Tersedianya rekap SPT Jumlah rekap SPT Tahunan 29 Laporan
Tahunan Pegawai Pegawai

9 | Membuat surat keterangan Jumlah surat keterangan 29 Surat
penghasilan penghasilan Keterangan

Bangkalan, Januari 2021
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA GAJI
PERENCA

NIP. 19780105 199703 2 001

NOAN KEUANGAN
*'\/
s
L
YANTI DARMAWATI, S.Sos

SRI KINDR NA SYAFI, S.Si

NIP. 19880510 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LAILAH ROHMANIAH, S.Sos
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YANTI DARMAWANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
4 &
4
.
YANTI DARMAWANTI, S.Sos LAILAH ROHMANIAH, S.Sos

NIP. 19780105 199703 2 001 NIP. 19740110 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya Surat Jumlah Surat Permintaan 245
Permintaan Pembayaran Pembayaran (SPP) berdasarkan Dokumen
(SPP) berdasarkan DPA DPA
2 | Pengajuan Surat Permintaan | Jumlah Surat Permintaan 245
Pembayaran (SPP) kepada Pembayaran (SPP) kepada Dokumen
Pengguna Anggaran melalui | Pengguna Anggaran melalui PPK-
PPK-SKPD SKPD
3 | Terverifikasinya pengajuan Verifikasi pengajuan pembayaran 245
pembayaran dari PPTK dari PPTK sesuai ketentuan Dokumen
sesuai ketentuan
4 | Pencairan SP2D di Bank Jumlah Pencairan SP2D di Bank 245
yang ditunjuk yang ditunjuk Dokumen
5 | Tersedianya SPJ Jumlah Dokumen SPJ Administratif 12
Administratif Dokumen
6 | Tersedianya SPJ Fungsional | Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 12
Dokumen
7 | Tersedianya laporan bulanan | Jumlah laporan bulanan pajak 12
pajak catering catering laporan
8 | Tersedianya daftar transaksi | Jumlah daftar transaksi harian pajak 12
harian pajak laporan
9 | Tersedianya Register Tutup | Jumlah Register Tutup Kas 12
Kas Register

PERENCANAAN_DAN KEUANGAN

KEPALA SUB BAGIAN

1 *45;‘%
/s
YANTI BARMAWATI, S.Sos

NIP. 19780105 199703 2 001

Bangkalan,
BENDAHARA

5

Januari 2021

LAILAH ROHMAN IAH, S.Sos

NIP. 19740110 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI NORALIAH
Jabatan : Pengadministrasi Data Peraturan Perundang-Undangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR ANNISA, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

NUR ANNISA, SH., M.Si SITI NORALIAH
NIP. 19701201 199703 2 003 NIP. 19810423 201407 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep bahan Jumlah konsep bahan perumusan 2
perumusan kebijakan kebijakan kegiatan penelitian dan Dokumen
kegiatan penelitian dan pengembangan sub bidang
pengembangan sub bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
Penyelenggaraan dan Pengkajian Peraturan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

2 | Tersedianya konsep Jumlah konsep rencana program 2
rencana program kegiatan kegiatan dan anggaran sub bidang Dokumen
dan anggaran sub bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
Penyelenggaraan dan Pengkajian Peraturan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

3 | Tersedianya hasil Jumlah hasil inventarisir, identifikasi 2
inventarisir, identifikasi dan dan bahan pemecahan Kegiatan
bahan pemecahan permasalahan dibidang tugasnya
permasalahan dibidang
tugasnya

4 | Tersedianya bahan Jumlah koordinasi dan kerjasama
pelaksanaan koordinasi dan | dengan pihak terkait akan adanya 2
kerjasama dengan pihak pelaksanaan kegiatan fasilitasi Koordinasi
terkait akan adanya koordinasi Kelitbangan bidang
pelaksanaan kegiatan Penyelenggaraan Pemerintahan
fasilitasi koordinasi dan Pengkajian Peraturan
Kelitbangan bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

5 | Tersedianya administrasi Jumlah administrasi dokumentasi 2
dokumentasi semua data semua data dan bahan / surat Dokumen
dan bahan / surat sesuai sesuai prosedur dan ketentuan yang
prosedur dan ketentuan yang | berlaku bila sewaktu —waktu
berlaku bila sewaktu —waktu | dibutuhkan
dibutuhkan

6 | Tersedianya konsep Jumlah konsep penyusunan 2
penyusunan laporan hasil laporan hasil evaluasi pelaksanaan Laporan
evaluasi pelaksanaan program kegiatan sebagai bentuk
program kegiatan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan
bentuk pertanggungjawaban | kegiatan
pelaksanaan kegiatan yang
telah diketik

7 | Tersedianya data kegiatan Jumlah data kegiatan Bidang Sosial 10
Bidang Sosial dan dan Pemerintahan kedalam program | Kegiatan

Pemerintahan kedalam

SIPD yang telah diinput




program SIPD yang telah
diinput
Bangkalan, Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG PENGADMINISTRASI DATA

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN  PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAN PENGKAJIAN PERATURAN

NUR ANNISA, SH., M.Si SITI NORALIAH
NIP. 19701201 199703 2 003 NIP. 19810423 201407 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRIRAHAYU NINGSIH
Jabatan :  Pengadministrasi Evaluasi dan Kerjasama Penelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kependudukan dan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua k Pertama
W | -
FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE SRI RAHAYU NINGSIH

NIP. 19820925 200903 1 001 NIP. 19820930 201001 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep bahan Jumlah konsep bahan perumusan 1
perumusan kebijakan kebijakan kegiatan penelitian dan | Dokumen
kegiatan penelitian dan pengembangan sub bidang
pengembangan sub bidang kependudukan dan pemberdayaan
kependudukan dan masyarakat desa
pemberdayaan masyarakat
desa

2 | Tersedianya konsep Jumlah konsep rencana program 1
rencana program kegiatan kegiatan dan anggaran sub bidang Dokumen
dan anggaran sub bidang kependudukan dan pemberdayaan
kependudukan dan masyarakat desa
pemberdayaan masyarakat
desa yang telah diketik

3 | Tersedianya data kelitbangan | Jumlah data kelitbangan bidang 4
bidang kependudukan dan kependudukan dan pemberdayaan Data
pemberdayaan masyarakat masyarakat dan desa dari instansi
dan desa dari instansi terkait | terkait kegiatan koordinasi
kegiatan koordinasi kelitbangan bidang kependudukan
kelitbangan bidang dan pemberdayaan masyarakat
kependudukan dan desa yang telah dicatat
pemberdayaan masyarakat
desa yang telah dicatat

4 | Tersedianya hasil Jumlah hasil inventarisir, identifikasi 4 Data
inventarisir, identifikasi dan dan bahan pemecahan
bahan pemecahan permasalahan dibidang tugasnya
permasalahan dibidang yang telah disiapkan
tugasnya yang telah
disiapkan

5 | Tersedianya bahan Jumlah kegiatan kajian 1
pelaksanaan koordinasi dan | kependudukan dan pemberdayaan Dokumen
kerjasama dengan pihak masyarakat desa dengan instansi
terkait akan adanya terkait
pelaksanaan kegiatan kajian
kependudukan dan
pemberdayaan masyarakat
desa dengan instansi terkait | Jumlah dokumentasi semua data 3

6 | Tersedianya administrasi dan bahan / surat sesuai prosedur Dokumen
dokumentasi semua data dan ketentuan yang berlaku bila
dan bahan / surat sesuai sewaktu —waktu dibutuhkan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku bila sewaktu —waktu
dibutuhkan Jumlah konsep penyusunan laporan 3

7 | Tersedianya konsep hasil evaluasi pelaksanaan program Laporan

penyusunan laporan hasil

kegiatan sebagai bentuk




evaluasi pelaksanaan pertanggungjawaban pelaksanaan
program kegiatan sebagai kegiatan yang telah diketik

bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan yang

telah diketik
Bangkalan, Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG PENGADMINISTRASI EVALUASI DAN
KEPENDUDUKAN DAN PEMBERDAYAAN KERJA SAMA PENELITIAN

MASYARAKAT DAN DESA

/ﬁ/ﬂ/. U

/ I"\.\

FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE SRI RAHAYU NINGSIH
NIP. 19820925 200903 1 001 NIP. 19820930 201001 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARY SANTOSO, SE

Jabatan : ANALIS SOSIAL DAN BUDAYA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HIMNIE AVIAT, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sosial dan Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
v j /!
HIMNIE AVIAT, SE HARY SANTOSO, SE

NIP. 19811013 201001 2 002 NIP. 19680310 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep Jumlah konsep rencana program 1
rencana program kegiatan kegiatan dan anggaran sub bidang Dokumen
dan anggaran sub bidang Sosial dan Budaya
Sosial dan Budaya yang
telah diketik

2 | Tersedianya bahan-bahan Jumlah bahan-bahan kegiatan 7
kegiatan penelitian bidang penelitian bidang Sosial dan Data
Sosial dan Budaya yang Budaya yang meliputi aspek-aspek
meliputi aspek-aspek sosial, | sosial, pendidikan, kebudayaan,
pendidikan, kebudayaan, kepemudaan dan olah raga,
kepemudaan dan olah raga, | pariwisata, perlindungan anak,
pariwisata, perlindungan pengendalian penduduk dan
anak, pengendalian keluarga berencana, dan kesehatan
penduduk dan keluarga
berencana, dan kesehatan

3 | Tersedianya data sebagai Jumlah data sebagai bahan proses 7
bahan proses kegiatan kegiatan penelitian bidang Sosial Data
penelitian bidang Sosial dan | dan Budaya
Budaya

4 | Tersedianya dokumentasi Jumlah dokumentasi semua data 9
semua data dan bahan / dan bahan / surat sesuai prosedur Dokumen
surat sesuai prosedur dan dan ketentuan yang berlaku bila
ketentuan yang berlaku bila | sewaktu —waktu dibutuhkan
sewaktu —waktu dibutuhkan

5 | Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi kegiatan 2
kegiatan fasilitasi, fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi | Koordinasi
Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan
Penelitian dan bidang Kelembagaan dan
Pengembangan bidang Ketatalaksanaan dengan instansi
Kelembagaan dan terkait
Ketatalaksanaan dengan
instansi terkait

6 | Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan hasil pelaksanaan 2
pelaksanaan kegiatan kegiatan fasilitasi, Pelaksanaan dan Laporan

fasilitasi, Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan bidang
Kelembagaan dan

Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan bidang
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
dengan instansi terkait




Ketatalaksanaan dengan
instansi terkait

KEPALA SUB BIDANG
SOSIAL DAN BUDAYA

“ |
HIMNIE AVIAT, SE
NIP. 19811013 201001 2 002

Bangkalan, Januari 2021
ANALIS SOSIAL DAN BUDAYA

P

/

HARY SANTOSO, SE
NIP. 19680310 199903 1 004




AN R AL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNAJI, SE
Jabatan : Penyusun Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IYUN MARYANA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Diseminasi Kelitbangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
A u b
' / -
IYUN MARYANA, SE NAJI! SE

NIP. 19670424 199102 2 002 NIP. 19760629 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep | Jumlah konsep penyusunan rencana 1
penyusunan rencana kegiatan dan anggaran inovasi dan Dokumen
kegiatan dan anggaran | pengembangan teknologi
inovasi dan pengembangan
teknologi

2 | Terhimpunnya data sebagai | Jumlah data sebagai bahan 21 Data
bahan kegiatan penelitian | kegiatan penelitian bidang inovasi
bidang inovasi dan | dan pengembangan teknologi
pengembangan teknologi

3 | Terkumpulnya bahan | Jumlah referensi hasil-hasil
referensi hasil-hasil | kelitbangan yang bersifat inovatif
kelitbangan yang bersifat
inovatif

4 | Tersedianya dokumentasi | Jumlah dokumentasi data yang 21 Data
data yang bersifat inovatif bersifat inovatif

5 | Terinventarisnya produk | Jumlah inventaris produk kelitbangan | 1 Produk
kelitbangan yang | yang didiseminasikan  kegiatan
didiseminasikan kegiatan | sosialisasi  dan diseminasi hasil
sosialisasi dan diseminasi | kelitbangan
hasil kelitbangan

6 | Terkumpulnya bahan-bahan | Jumlah bahan-bahan kelitbangan 1
kelitbangan kegiatan | kegiatan  penyusunan  dokumen | Dokumen
penyusunan dokumen | buletin/jurnal litbang yang
buletin/jurnal litbang yang | diterbitkan/cetak
diterbitkan/cetak

7 | Tersedianya konsep laporan | Jumlah konsep laporan sebagai 5 Konsep

sebagai bahan penyusunan
penelitian dan
pengembangan yang bersifat
inovatif yang telah diketik

bahan penyusunan penelitian dan
pengembangan yang bersifat inovatif
yang telah diketik

KEPALA SUB BIDANG
DISEMINASI KELITBANGAN

27X

[YUN MARYANA, SE
NIP. 19670424 199102 2 002

Bangkalan,

Januari 2021

PENYUSUN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

~

-

MUNAJI, SE

NIP. 19760629 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : WAHYU DEWANTORO
Jabatan : Pengadministrasi dan Evaluasi Kerjasama Penelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAMHURI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

/‘

DA WAHYU DEWANTORO
NIP. 19680403 200701 1 028 NIP. 19820506 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep Jumlah dokumen rencana program 1
rencana program kegiatan kegiatan dan anggaran sub bidang Dokumen
dan anggaran sub bidang sub bidang Pengembangan
sub bidang Pengembangan | Wilayah, Fisik dan Prasarana
Wilayah, Fisik dan Prasarana

2 | Tersedianya data Jumlah data kelitbangan sub bidang
kelitbangan sub bidang Pengembangan Wilayah, Fisik dan 6
Pengembangan Wilayah, Prasarana dari instansi terkait Data
Fisik dan Prasarana dari kegiatan koordinasi kelitbangan
instansi terkait kegiatan sub bidang Pengembangan
koordinasi kelitbangan sub Wilayah, Fisik dan Prasarana
bidang Pengembangan
Wilayah, Fisik dan Prasarana
dengan instansi terkait
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian

3 | Tersedianya hasil Jumlah hasil inventarisir, identifikasi
inventarisir, identifikasi dan dan bahan pemecahan 1
bahan pemecahan permasalahan dibidang tugasnya Dokumen
permasalahan dibidang
tugasnya

4 | Tersedianya bahan Jumlah bahan pelaksanaan
pelaksanaan koordinasi dan | koordinasi dan kerjasama dengan 1
kerjasama dengan pihak pihak terkait akan adanya Kegiatan
terkait akan adanya pelaksanaan kegiatan kajian sub
pelaksanaan kegiatan kajian | bidang Pengembangan Wilayah,
sub bidang Pengembangan Fisik dan Prasarana
Wilayah, Fisik dan Prasarana

5 | Terlaksananya koordinasi Jumlah pelaksanaan koordinasi dan 1
dan kerjasama kegiatan kerjasama kegiatan kajian sub Koordinasi
kajian sub bidang bidang Pengembangan Wilayah,
Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana dengan instansi
Fisik dan Prasarana dengan | terkait
instansi terkait

6 | Tersedianya dokumentasi Jumlah dokumentasi semua data 1
semua data dan bahan / dan bahan / surat sesuai prosedur Dokumen
surat sesuai prosedur dan dan ketentuan yang berlaku bila
ketentuan yang berlaku bila | sewaktu —waktu dibutuhkan
sewaktu —waktu dibutuhkan

7 | Terinputnya rencana Jumlah rencana kegiatan bidang 10
kegiatan bidang ekonomi ekonomi dan pembangunan ke Kegiatan

dan pembangunan ke dalam
program SIPD

dalam program SIPD




8 | Tersedianya konsep Jumlah konsep penyusunan 6

penyusunan laporan hasil laporan hasil evaluasi pelaksanaan Laporan
evaluasi pelaksanaan program kegiatan sebagai bentuk
program kegiatan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan

bentuk pertanggungjawaban | kegiatan yang diketik
pelaksanaan kegiatan

Bangkalan, Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG PENGADMINISTRASI EVALUASI
PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK DAN KERJASAMA PENELITIAN

DAN PRASARANA

7 .

DAMHURI, SE WAHYU DEWANTORO
NIP. 19680403 200701 1 028 NIP. 19820506 201407 1 002




LCANGKAL DL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYADI
Jabatan . Pengadministrasi dan Evaluasi Kerjasama Penelitian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FATHONY JOESOEF JOENIAR
Jabatan Kepala Sub Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
P

FATHONY JOESOEF JOENIAR
NIP. 19660619 199311 1 001 NIP. 19840719 201407 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep rencana Jumlah dokumen rencana program 2
program kegiatan dan kegiatan dan anggaran sub bidang Dokumen
anggaran sub bidang Difusi Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
Inovasi dan Penerapan
Teknologi

2 | Tersedianya data kelitbangan Jumlah data kelitbangan dari instansi 18
dari instansi terkait kegiatan terkait kegiatan koordinasi kelitbangan Data
koordinasi kelitbangan sub sub bidang Difusi Inovasi dan
bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi sesuai
Penerapan Teknologi sesuai spesifikasi dan prosedur untuk
spesifikasi dan prosedur untuk | memudahkan apabila diperlukan
memudahkan apabila
diperlukan

3 | Tersedianya hasil inventarisir, Jumlah hasil inventarisir, identifikasi 1
identifikasi dan bahan dan bahan pemecahan permasalahan Dokumen
pemecahan permasalahan dibidang tugasnya
dibidang tugasnya

4 | Tersedianya dokumentasi Jumlah dokumentasi semua data dan 1
semua data dan bahan / surat bahan / surat hasil kegiatan uji coba Dokumen
hasil kegiatan uji coba dan dan penerapan rancang bangun/model
penerapan rancang replikasi dan invensi dibidang difusi
bangun/model replikasi dan inovasi dan penerapan teknologi sesuai
invensi dibidang difusi inovasi prosedur dan ketentuan yang berlaku
dan penerapan teknologi sesuai | bila sewaktu —waktu dibutuhkan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku bila sewaktu —waktu
dibutuhkan

5 | Tersedianya konsep Jumlah konsep penyusunan laporan 2
penyusunan laporan hasil hasil evaluasi pelaksanaan program Laporan

evaluasi pelaksanaan program
kegiatan sebagai bentuk

kegiatan sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan

pertanggungjawaban kegiatan
pelaksanaan kegiatan
Bangkalan, Januari 2021
KEPALA SUB BIDANG PENGADMINISTRASI EVALUASI
DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN DAN KERJASAMA PENELITIAN
TEKNOLOGI V)

FATHONY JOESOEF JOENIAR
NIP. 19660619 199311 1 001

MULYADI

NIP. 19840719 201407 1 003
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CANGKAL S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAIFUL ANWAR, SE
Jabatan . Penyusun Bahan Penyelenggaraan Litbang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAS ULFI TRI HAMDANI ROIN, S. Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Inovasi dan Pengembangan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak P
- \ -
MAS ULFI TRI HAMDANI ROIN, S. Sos SAIFUL ANWAR, SE

NIP. 19740122 199602 1 001 NIP. 19810329 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

sebagai bahan penyusunan
penelitian dan pengembangan
yang bersifat inovatif yang telah
diketik

penyusunan penelitian dan
pengembangan yang bersifat inovatif
yang telah diketik

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep Jumlah konsep penyusunan rencana 2
penyusunan rencana kegiatan kegiatan dan anggaran inovasi dan Dokumen
dan anggaran inovasi dan pengembangan teknologi
pengembangan teknologi

2 | Tersedianya data sebagai Jumlah data sebagai bahan kegiatan 21
bahan kegiatan penelitian penelitian bidang inovasi dan Data
bidang inovasi dan pengembangan teknologi
pengembangan teknologi

3 | Tersedianya bahan referensi Jumlah bahan referensi hasil-hasil 21
hasil-hasil kelitbangan yang kelitbangan yang bersifat inovatif Data
bersifat inovatif

4 | Tersedianya klasifikasi kegiatan | Jumlah klasifikasi kegiatan penelitian 21
penelitian dan pengembangan dan pengembangan inovasi dan Data
inovasi dan pengembangan pengembangan teknologi
teknologi

5 | Tersedianya data hasil hasil Jumlah data hasil hasil kelitbangan 21
kelitbangan yang bersifat yang bersifat inovatif Data
inovatif

6 | Terentrinya data hasil-hasil Jumlah data hasil-hasil kelitbangan 21
kelitbangan yang bersifat yang bersifat inovatif pada aplikasi IGA Data
inovatif pada aplikasi IGA yang terentri

7 | Tersedianya bahan Jumlah pelaksanaan pembinaan inovasi 2
pelaksanaan pembinaan inovasi | daerah Kelompok
daerah

8 | Tersedianya dokumentasi Jumlah dokumentasi semua data dan 25
semua data dan bahan / surat bahan / surat sesuai prosedur dan Data
sesuai prosedur dan ketentuan | ketentuan yang berlaku bila sewaktu —
yang berlaku bila sewaktu — waktu dibutuhkan
waktu dibutuhkan

9 | Tersedianya konsep laporan Jumlah konsep laporan sebagai bahan | 2 Laporan

KEPALA SUB BIDANG
INOVASI DAN PENGEMBANGAN
TEKNOLOGI

MAS ULFI TRI HAMDANI ROIN, S. Sos

NIP. 19740122 199602 1 001

Bangkalan,
PENYUSUN BAHAN

Januari 2021

PENYELENGGARAAN LITBANG

SAIFUL'ANWAR, SE

NIP. 19810329 200903 1 001




