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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : H. MAHFUD, SH., MH

Jabatan . PIlt. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . R. ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan . Bupati Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

/Pih‘ak Kedua Pihak Pertama

\6, \/

VA_R,AB‘ULﬁ_ATIVF AMIN IMRON H. MAHFUD, SH., MH

NIP. 19631104 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya rekomendasi Persentase rekomendasi hasil 100%
hasil litbang yang litbang yang ditindaklanjuti

ditindaklanjuti

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1  Program Penelitian dan 164.908.350,-
Pengembangan Bidang Sosial dan
Pemerintahan

2  Program Penelitian dan 164.908.350,-
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

3  Program Penelitian dan 100.108.350,-
Pengembangan Bidang Inovasi dan
Teknologi

4  Program Pengembangan Hasil 65.000.000,-
Penelitian dan Teknologi Terapan

Bangkalan, Januari 2020
P‘HAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

— / \/
"~ R. ABDUL LATIF AMIN IMRON H. MAHFUD, SH., MH

NIP. 19631104 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . Sekretaris Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . PIlt. Kepala Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bangkalan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
\/ \/
P
H. MAHFUD, SH.. MH H. MAHFUD, SH., MH

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19631104 198603 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terpenuhinya pelayanan Indeks kepuasan aparatur terhadap 60,5
kesekretariatan pelayanan kesekretariatan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Pelayanan Kesekretariatan 787.174.950,-
Bangkalan, Januari 2020
Plt. KEPALA BALITBANGDA SEKRETARIS BALITBANGDA
KABUPATEN BANGKALAN KABUPATEN BANGKALAN
V \/
H. MAHFUD, SH., MH H. MAHFUD, SH., MH

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19631104 198603 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHERLIN, SE
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . PIlt. Kepala Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
\/
H. MAHFUD, SH., MH SUHERLIN, SE

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19660816 200903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya Rekomendasi Persentase Rekomendasi Hasil 100 %
Hasil Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan
Pengembangan Bidang Bidang Sosial & Pemerintahan yang

Sosial & Pemerintahan yang | di tindak lanjuti
di tindak lanjuti

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1  Program Penelitian dan 164.908.350,-
Pengembangan Bidang Sosial dan
Pemerintahan

Bangkalan, Januari 2020
Plt. KEPALA BALITBANGDA KEPALA BIDANG
KABUPATEN BANGKALAN SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
\/
H. MAHFUD, SH., MH SUHERLIN, SE

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19660816 200903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub.
Jabatan :  Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . PIt. Kepala Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bangkalan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
\/
H. MAHFUD, SH., MH CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19730425 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya Rekomendasi Persentase Rekomendasi Hasil 100 %
Hasil Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan
Pengembangan Bidang Bidang Inovasi dan Teknologi yang
Inovasi dan _Te_knologl yang di tindak lanjuti
di tindak lanjuti .
Prosentase keberhasilan program 35 %
peningkatan inovasi daerah
2 | Terwujudnya Pengembangan | Persentase hasil penelitian dan 100 %
Hasil Penelitian dan teknologi terapan yang
Teknologi Terapan didiseminasikan
Persentase model yang 100 %
ditindaklanjuti
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Penelitian dan 100.108.350,-
Pengembangan Bidang Inovasi dan
Teknologi
2  Program Pengembangan Hasil 65.000.000,-
Penelitian dan Teknologi Terapan
Bangkalan, Januari 2020

Plt. KEPALA BALITBANGDA
KABUPATEN BANGKALAN

KEPALA BIDANG

INOVASI DAN TEKNOLOGI

\/

H. MAHFUD, SH., MH
NIP. 19631104 198603 1 011

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub

NIP. 19730425 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARI CAHYONO, SE
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . PIlt. Kepala Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
—\/
H. MAHFUD, SH., MH HART CAHYONO, SE

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19770412 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

yang di tindak lanjuti

Ekonomi dan Pembangunan | yang di tindak lanjuti

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terwujudnya Rekomendasi Prosentase Rekomendasi Hasil 100 %
Hasil Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan
Pengembangan Bidang Bidang Ekonomi dan Pembangunan

NO. PROGRAM

1  Program Penelitian dan
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Plt. KEPALA BALITBANGDA
KABUPATEN BANGKALAN

\/

H. MAHFUD, SH., MH
NIP. 19631104 198603 1 011

ANGGARAN (Rp) KET
164.908.350,-
Bangkalan, Januari 2020

KEPALA BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

HARI CAHYONO, SE
NIP. 19770412 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR CHOSIYAH, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . Sekretaris Balitbangda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bangkalan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
\/ M
H. MAHFUD, SH., MH NUR CHOSIYAH, SH

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19690505 199003 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya barang dan jasa Jumlah jenis barang perkantoran 5 jenis
perkantoran yang tersedia
Jumlah Jenis jasa perkantoran 8 jenis
yang tersedia
2 | Terlaksananya Kedinasan Jumlah perjalanan dinas dalam 10 kali
dalam daerah dan luar daerah | daerah yang di laksanakan
Jumlah perjalanan dinas luar 40 kali
daerah yang di laksanakan
3 | Tersedianya dokumen Jumlah laporan barang milik 1 dok
Penyusunan laporan barang daerah yang tersusun
milik daerah
4 | Tersedianya Pemeliharaan Jumlah jenis sarana aparatur yang 6 jenis
Sarana Prasarana Aparatur dipelihara
Jumlah prasarana aparatur yang 2 unit
dipelihara
5 | Tersedianya Pengadaan Jumlah jenis sarana aparatur yang 5 jenis
Sarana Prasarana Aparatur diadakan
6 | Tersedianya pakaian aparatur | Jumlah pakaian aparatur dan 50 buah
dan kelengkapan kelengkapan yang diadakan
7 | Terlaksananya Peningkatan Jumlah aparatur yang mengikuti 3 orang
kapasitas aparatur pelatihan/ bintek/ sosialisasi/
seminar
8 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah kegiatan peringatan hari 2
peringatan hari jadi Kabupaten/ | jadi dan hari besar yang difasilitasi | kegiatan
provinsi/ Nasional
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Pelayanan Kesekretariatan:

o Kegiatan Penyediaan Barang dan Jasa Perkantoran
o Kegiatan Kedinasan dalam daerah dan luar daerah
e Kegiatan Pengelolaan dan Penetalaksanaan

Barang

Kegiatan Pemeliharaan Sarana Prasarana Aparatur
Kegiatan Pengadaan Sarana Prasarana Aparatur
Kegiatan Peningkatan Disiplin Pegawai

Kegiatan Peningkatan kapasitas aparatur

518.427.750,-
54.947.700,-
1.999.850,-

29.800.000,-
86.650.000,-
35.100.000,-
10.250.000,-




NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
¢ Kegiatan Fasilitasi peringatan hari jadi Kabupaten/ 19.999.650,-
provinsi/ Nasional

Bangkalan, Januari 2020
SEKRETARIS BALITBANGDA KEPALA SUB. BAGIAN
KABUPATEN BANGKALAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
\/ M
H. MAHFUD, SH., MH NUR CHOSIYAH, SH

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19690505 199003 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YANTI DARMAWATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. MAHFUD, SH., MH
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bangkalan, Januari 2020
Pihak Kedua Pjhak Pertgma
e
o~
H. MAHFUD, SH., MH YANTI DARMAWATI, S.Sos

NIP. 19631104 198603 1 011 NIP. 19780105 199603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

tersusun mingguan/ bulanan/
triwulanan/ semesteran

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen perencanaan PD yang 3 dok
Penyusunan perencanaan | tersusun
dan Informasi PD Jumlah dokumen penganggaran PD 4 dok
yang tersusun
Jumlah data dan informasi PD (LKPJ, 3 data
LPPD, SIPD)
2 | Tersedianya dokumen Jumlah laporan triwulanan monev PD 8 laporan
Monitoring, Evaluasi dan | yang tersusun (Renja/RKPD, APBD)
Pelaporan Kinerja PD Jumlah laporan capaian kinerja dan 1 dok
ikhtisar realisasi kinerja PD yang
tersusun
3 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen laporan keuangan 1 dok
Penyusunan Laporan akhir tahun
Keuangan PD Jumlah laporan keuangan PD yang 66 lap

NO. PROGRAM

1  Program Pelayanan Kesekretariatan

e Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan

Informasi PD

e Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Kinerja PD

e Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan PD

SEKRETARIS BALITBANGDA
KABUPATEN BANGKALAN

Bangkalan,

\/ j

H. MAHFUD, SH., MH

NIP. 19631104 198603 1 011

ANGGARAN (Rp)
20.000.000, -
5.000.000,-

5.000.000,-

KET

Januari 2020

KEPALA SUB. BAGIAN
PERENCANAAN EAN KEUANGAN

YANTI RARMAWATI, S.Sos

NIP. 19780105 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR ANNISA, SH., M.Si
Jabatan . Kasubbid Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHERLIN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

SUHERLIN, SE NUR ANNISA, SH., M.Si
NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19701201 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya rekom Fasilitasi | Jumlah rekom Fasilitasi Koordinasi 2 rekom
Koordinasi Kelitbangan Kelitbangan Bidang Sosial dan
Bidang Sosial dan Pemerintahan
Pemerintahan

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1  Program Penelitian dan
Pengembangan Bidang Sosial dan
Pemerintahan
¢ Kegiatan Fasilitasi Koordinasi 30.908.350,-
Kelitbangan Bidang Sosial dan
Pemerintahan

Bangkalan, Januari 2020
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
SOSIAL DAN PEMERINTAHAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

DAN PENGKAJIAN PERATURAN

SUHERLIN, SE NUR ANNISA, SH., M.Si
NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19701201 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE
Jabatan . Kasubbid Kependudukan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHERLIN, SE
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Bangkalan, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

i

/

SUHERLIN, SE FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE
NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19820925 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya rekom Kajian Jumlah rekom Kajian Kependudukan | 3 rekom
Kependudukan dan dan Pemberdayaan Masyarakat

Pemberdayaan Masyarakat Desa yg dihasilkan

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET

1 Program Penelitian dan Pengembangan
Bidang Sosial dan Pemerintahan
e Kajian Kependudukan dan 67.000.000,-
Pemberdayaan Masyarakat Desa

Bangkalan, Januari 2020
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
SOSIAL DAN PEMERINTAHAN KEPENDUDUKAN, PEMBERDAYAAN

MASYRAKAT DESA

A

SUHERLIN, SE FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE
NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19820925 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HIMNIE AVIAT, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sosial dan Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHERLIN, SE

Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
( e W/“ \
SUHERLIN, SE HIMNIE AVIAT, SE

NIP. 19660816 200903 2 001 NIP. 19811013 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya rekom Kajian Jumlah rekom Kajian Sosial dan 3 rekom
Sosial dan Budaya Budaya yg dihasilkan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1  Program Penelitian dan
Pengembangan Bidang Sosial dan
Pemerintahan
e Kegiatan Kajian Sosial dan Budaya 67.000.000,-
Bangkalan, Januari 2020

KEPALA BIDANG
SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

SUHERLIN, SE
NIP. 19660816 200903 2 001

KEPALA SUB. BIDANG
SOSIAL DAN BUDAYA

e

HIMNIE AVIAT, SE

NIP. 19811013 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . IYUN MARYANA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Diseminasi Kelitbangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub.
Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
~ u
CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub. IYUN MARYANA, SE

NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19670424 199102 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah produk kelitbangan yg 4 produk
Pengembangan hasil Diseminasikan
penelitian dan diseminasi Jumlah Dokumen Buletin/Jurnal 1 dok
litbang yang di terbitkan/cetak
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Pengembangan Hasil Penelitian
dan Teknologi Terapan
o Kegiatan Pengembangan hasil penelitian 35.000.000,-
dan diseminasi
Bangkalan, Januari 2020

KEPALA BIDANG
INOVASI DAN TEKNOLOGI

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub

KEPALA SUB. BIDANG
DISEMINASI KELITBANGAN

imi——

. <

NIP. 19730425 199303 1 001

[YUN MARYANA, SE

NIP. 19670424 199102 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HENKKY AGUNG R, ST
Jabatan . Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub.
Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
e,wv[vu
CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub. HENKKY AGUNG R, ST

NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19790109 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya rekom Fasilitasi | Jumlah rekom Fasilitasi Koordinasi 2 rekom
Koordinasi Kelitbangan Kelitbangan Bidang Inovasi dan
Bidang Inovasi dan Teknologi | Teknologi

2 | Terlaksananya Pembinaan Jumlah kelompok yg dibina 2
Inovasi Daerah

kelompok

Prosentase roadmap sida yang 35 %
terlaksana

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Penelitian dan Pengembangan
Bidang Inovasi dan Teknologi

o Kegiatan Fasilitasi Koordinasi Kelitbangan 25.000.000,-
Bidang Inovasi dan Teknologi

e Kegiatan Pembinaan Inovasi Daerah 75.108.350,-

Bangkalan, Januari 2020

KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
INOVASI DAN TEKNOLOGI INOVASI DAN TEKNOLOGI

e

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub HENKKY AGUNG R, ST
NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19790109 200604 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FATHONY JOESOEF JOENIAR
Jabatan . Kepala Sub Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub.
Jabatan . Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub. FATHONY JOESOEF JOENIAR
NIP. 19730425 199303 1 001 NIP. 19660619 199311 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah hasil penelitian dan / 1 produk
Difusi Inovasi dan Penerapan | teknologi terapan yang
Teknologi dikembangkan menjadi model
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Pengembangan Hasil Penelitian dan
Teknologi Terapan
o Kegiatan Fasilitasi Difusi Inovasi dan 30.000.000,-
Penerapan Teknologi
Bangkalan, Januari 2020

KEPALA BIDANG
INOVASI DAN TEKNOLOGI

CATUR FAJAR APRIANTO, SH, MM Pub

NIP. 19730425 199303 1 001

KEPALA SUB. BIDANG
DIFUSI INOVASI DAN PENERAPAN

TEKNOLOGI

FATHONY JOESOEF JOENIAR

NIP. 19660619 199311 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAMHURI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI CAHYONO, SE
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

HA AHYONO, SE DAMHURI, SE
NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19680403 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya rekom Kajian Jumlah rekom Kajian 3 rekom
Pengembangan Wilayah, Pengembangan Wilayah, Fisik dan
Fisik dan Prasarana Prasarana yg dihasilkan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1  Program Penelitian dan
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan
e Kegiatan Kajian Pengembangan 70.000.000,-
Wilayah, Fisik dan Prasarana yg
dihasilkan
Bangkalan, Januari 2020
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK DAN
PRASARANA
/}
HARI CAHYONO, SE DAMHURI, SE

NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19680403 200701 1 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI WAHYU HARTATIK, SPi

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI CAHYONO, SE

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020
Pihak Pertama
. 1
b
—

H CAHYONO, SE TRI WAHYU HARTATIK, SPi
NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19690311 199103 2 004

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya rekom Fasilitasi | Jumlah rekom Fasilitasi Koordinasi 2 rekom
Koordinasi Kelibangan Kelibangan Bidang Ekonomi dan
Bidang Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Program Penelitian dan
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan
e Kegiatan Fasilitasi Koordinasi 24.908.350,-
Kelibangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan
Bangkalan, Januari 2020
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN SUMBER DAYA ALAM DAN

HARI CAHYONO, SE
NIP. 19770412 200501 1 009

LINGKUNGAN HIDUP

<ifili

TRIWAHYU HARTATIK, S.pi
NIP. 19690311 199103 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DJUGO HADIWAHONO, ST

Jabatan . Kepala Sub Bidang Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI CAHYONO, SE

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ay
HA AHYONO, SE DJUGO HADIWAHONO, ST

NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19641205 198412 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya rekom Kajian Jumlah rekom Kajian ekonomi yg 3 rekom
ekonomi yg dihasilkan dihasilkan
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1  Program Penelitian dan
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan
¢ Kegiatan Kajian ekonomi 70.000.000,-
Bangkalan, Januari 2020
KEPALA BIDANG KEPALA SUB. BIDANG
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN EKONOM
s>
HARI CAHYONO, SE DJUGO HADIWAHONO, ST

NIP. 19770412 200501 1 009 NIP. 19641205 198412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANIE LESTARI, SE
Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR CHOSIYAH, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
NUR CHOSIYAH, SH ANIE LESTARI, SE

NIP. 19690505 199003 2 009 19770516 201407 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terkumpulnya data personil | Jumlah data personil pegawai 34 data
pegawai Balitbangda Balitbangda personil
2 | Tersedianya data Jumlah Buku Register 5 Buku
administrasi kepegawaian Administrasi Kepegawaian Register
pada buku register Kepegawaian
kepegawaian
3 | Tersusunnya DUK Jumlah DUK yang tersusun 2 DUK
4 | Tersedianya usulan Jumlah usulan kenaikan gaji 11 PNS
kenaikan gaji berkala berkala
5 | Tersedianya Usulan Jumlah usulan dan berkas 2 PNS
Kenaikan Pangkat PNS dan | kenaikan pangkat PNS
berkas persyaratan usulan
kenaikan pangkat PNS
6 | Tersedianya usulan Jumlah usulan Personil yang 6 PNS
Personil yang mengikuti mengikuti Diklat Teknis dan Diklat
Diklat Teknis dan Diklat Jabatan
7 | Jabatan Jumlah laporan data kepegawaian 20 laporan
Tersedianya pelaporan data
8 | kepegawaian Jumlah SKP dan DP-3 27 PNS
9 | Tersedianya SKP dan DP-3 | Jumlah DP-3 THL 7 THL
10 | Tersedianya DP-3 THL Jumlah Absensi Harian 240 Absensi
Tersedianya absensi harian
11 | pegawali Jumlah entry data pegawai dalam 2 laporan
Terentrynya data pegawai program Simpeg & si Adka
dalam program Simpeg & Si
12 | Adk Jumlah KP-4 dari Bendahara gaji 27 laporan

Terhimpunnya KP-4 dari
Bendahara gaji

Bangkalan, Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NUR CHOSIYAH, SH ANIE LESTARI, SE
NIP. 19690505 199003 2 009 NIP. 19770516 201407 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI AVIANTO,SE
Jabatan : Analis Pemanfaatan Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR CHOSIYAH, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak .Kedua Pihak Pertama

-

NUR CHOSIYAH, SH UDL AVIANTOYSE
NIP. 19690505 199003 2 009 NIP. 19770§07 200801 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Menerima, menyimpan dan Jumlah penerimaan, penyimpanan 220
menyalurkan barang milik dan penyaluran barang milik daerah Berita
daerah Acara

2 | Meneliti dan terhimpunnya Jumlah dokumen pengadaan barang 220
dokumen pengadaan barang | yang diterima Berita
yang diterima Acara

3 | Meneliti jumlah dan kualitas | Jumlah dan kualitas barang yang 220
barang yang diterima sesuai | diterima sesuai dengan dokumen Berita
dengan dokumen pengadaan | pengadaan Acara

4 | Mencatat barang milik Jumlah catatan barang milik daerah 12 Entry
daerah yang diterima ke yang diterima ke dalam buku / kartu
dalam buku / kartu barang barang

5 | Mengamankan barang milik Prosentase keamanan barang milik 100%
daerah yang ada dalam daerah yang ada dalam persediaan
persediaan

6 | Tersedianya laporan Jumlah laporan penerimaan, 4
penerimaan, penyaluran dan | penyaluran dan stock /persediaan Laporan
stock /persediaan barang barang milik daerah kepada kepala
milik daerah kepada kepala SKPD
SKPD

7 | Tersedianya rekon pencairan | Jumlah rekon pencairan barang 4
barang dalam SKAPB dalam SKAPB Laporan

8 | Tersedianya laporan Jumlah laporan Triwulan 4
Triwulan, Semester dan Laporan
Tahunan

9 | Membuat laporan sebagai Laporan hasil evaluasi dan 4
hasil evaluasi dan pertanggungjawaban pekerjaan Laporan

pertanggungjawaban
pekerjaan kepada atasan
langsung

kepada atasan langsung

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

-

NUR CHOSIYAH, SH
NIP. 19690505 199003 2 009

Bangkalan,

Januari 2020

ANALIS PEMANFAATAN
BARANG MILIK NEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SULISTIYONO EKO SEPUTRO, ST
Jabatan :  Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YANTI DARMAWANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Per ama
4
YANTI DARMAWATI, S.Sos SULISTIYONO EKO SEPUTRO, ST

NIP. 19780105 199703 2 001 NIP. 19750705 201407 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep draf Jumlah dokumen rencana kerja dari 2
rencana kerja dari perencana | perencana anggaran Dokumen
anggaran yang telah diketik

2 | Tersedianya konsep Renstra | Jumlah dokumen Renstra 1
yang telah diketik Dokumen

3 | Tersedianya konsep LAKIP Jumlah dokumen LAKIP 1
yang telah diketik Dokumen

4 | Tersedianya konsep hasil Jumlah dokumen LAKIP 1
penyusunan SAKIP Dokumen

5 | Terhimpunnya bukti-bukti Jumlah dokumen bukti-bukti 12
pengeluaran sebagai bahan pengeluaran sebagai bahan Dokumen
pencatatan kegiatan pencatatan kegiatan bukti

6 | Pencatatan dan pembukuan Jumlah Dokumen Pembukuan 12
pengeluaran keuangan pengeluaran keuangan kegiatan Dokumen
kegiatan sesuai dengan bukti- | sesuai dengan bukti-bukti yang ada
bukti yang ada

7 | Pengadministrasian belanja Jumlah dokumen SPJ 12
kegiatan Sekretariat Dokumen
Balitbangda ( Dokumen SPJ)

8 | Pencatatan SPP kegiatan SPP kegiatan yang akan diajukan 12
yang akan diajukan Kegiatan

9 | Tersedianya Otorisasi SPP Otorisasi SPP pada Bendahara 100
pada Bendahara Pengeluaran | Pengeluaran Otorisasi

KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN 'QAN KEUANGAN

t

e

YANTI RARMAWATI, S.Sos

NIP. 19780105 199703 2 001

Bangkalan,

Januari 2020

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN

SULISTIYONO EKO SEPUTRO, ST

NIP. 19750705 201407 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI NUGROHO, SE
Jabatan . Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YANTI DARMAWANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedya Pihak fPertama
s
YANTI D MAWANTI, S.Sos YUDI L\IUGRO O, SE

NIP. 19780105 199703 2 001 NIP. 19790506 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep draf Jumlah dokumen rencana anggaran 2
rencana anggaran dari dari perencana anggaran Dokumen
perencana anggaran

2 | Entry data dalam program Jumlah Dokumen Entry data dalam 2
Sistem Anggaran Berbasis program Sistem Anggaran Berbasis | Dokumen
Kinerja ( SABK ) berdasarkan | Kinerja ( SABK ) berdasarkan sistem
sistem dan prosedur entry dan prosedur entry data yang telah
data yang telah diatur dalam | diatur dalam modul program sistem
modul program sistem Anggaran berbasis Kinerja
Anggaran berbasis Kinerja

3 | Verifikasi RKA bersama Verifikasi RKA bersama perencana 2 Kali
perencana anggaran dengan | anggaran dengan verfikator instansi
verfikator instansi terkait terkait

4 | Entry data ke dalam program | Jumlah Entry data ke dalam program 4 Kali

sistem informasi
perencanaan daerah (
SIRENDA)

sistem informasi perencanaan
daerah ( SIRENDA)

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KEPALA SUB BAGIAN

™

t

s

YANTI DARMAWATI, S.Sos
NIP. 19780105 199703 2 001

Bangkalan,

Januari 2020

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN

DAN ANGGARAN

-

v

YUDI L\IUGRO O, SE

NIP. 19790506 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI KINDRANA SYAFII, S.Si
Jabatan . Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YANTI DARMAWANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
I\
¢ TN\ .
£ W
e V4 4*
"v"’. ' ///.
YANTI DARMAWANTI, S.Sos SRI KII\FDR'ANA SYAFII, S.Si

NIP. 19780105 199703 2 001 NIP. 19880510 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya SPP Gaji Rutin | Jumlah SPP Gaji Rutin 12
Dokumen
2 | Tersedianya KP4 Pegawai Jumlah KP4 Pegawali 27
Dokumen
3 | Tersedianya catatan buku Jumlah catatan buku register gaji 12 laporan
register gaji
4 | Tersedianya catatan kartu Jumlah catatan kartu gaji pegawai 12 laporan
gaji pegawai
5 | Tersedianya rekap gaji tiga | Jumlah rekap gaji tiga belas ( 13) 27 laporan
belas (13)
6 | Tersedianya rekap gaji Jumlah rekap gaji empat belas (14 | 27 laporan
empat belas (14) )
7 | Tersedianya rekap Jumlah rekap kekurangan gaji ( 4 laporan
kekurangan gaji ( Rapel ) Rapel )
8 | Tersedianya rekap SPT Jumlah rekap SPT Tahunan 27 Laporan
Tahunan Pegawai Pegawai
9 | Membuat surat keterangan Jumlah surat keterangan 27 Surat
penghasilan penghasilan Keterangan

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KEPALA SUB BAGIAN

™

t

'

YANTI D ATI, S.Sos
NIP. 19789105 199703 2 001

Bangkalan,

Januari 2020

PENGELOLA GAJI
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SRI KIN[%F?ANA SYAFII, S.Si

NIP. 19880510 201503 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD ARIF WIDIYANTO,A.Md
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YANTI DARMAWANTI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua
7
YANTI DARM NTI, S.Sos MOHAMAD ARIE WIDIYANTO,A.Md

NIP. 19780205 199703 2 001 NIP. 198212&0 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tersedianya Surat Jumlah Surat Permintaan 245
Permintaan Pembayaran Pembayaran (SPP) berdasarkan Dokumen
(SPP) berdasarkan DPA DPA
2 | Pengajuan Surat Permintaan | Jumlah Surat Permintaan 245
Pembayaran (SPP) kepada Pembayaran (SPP) kepada Dokumen
Pengguna Anggaran melalui | Pengguna Anggaran melalui PPK-
PPK-SKPD SKPD
3 | Terverifikasinya pengajuan Verifikasi pengajuan pembayaran 245
pembayaran dari PPTK dari PPTK sesuai ketentuan Dokumen
sesuai ketentuan
4 | Pencairan SP2D di Bank Jumlah Pencairan SP2D di Bank 245
yang ditunjuk yang ditunjuk Dokumen
5 | Tersedianya SPJ Jumlah Dokumen SPJ Administratif 12
Administratif Dokumen
6 | Tersedianya SPJ Fungsional | Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 12
Dokumen
7 | Tersedianya laporan bulanan | Jumlah laporan bulanan pajak 12
pajak catering catering laporan
8 | Tersedianya daftar transaksi | Jumlah daftar transaksi harian pajak 12
harian pajak laporan
9 | Tersedianya Register Tutup | Jumlah Register Tutup Kas 12
Kas Register

KEPALA SUB BAGIAN

Bangkalan,
BENDAHARA

PERENCANAAN RAN KEUANGAN

)

YANTI BARMAWATI, S.Sos
NIP. 19730105 199703 2 001

MOHAMAD ARI

Januari 2020

WIDIYANTO,A.Md

NIP. 1982122\{201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARY SANTOSO, SE
Jabatan : Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR ANNISA, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
NUR ANNISA, SH., M.Si HARY SANTOSO, SE

NIP. 19701201 199703 2 003 NIP. 19680310 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen pengelolaan 2
penyusunan program kerja kegiatan penelitian dan Dokumen
kegiatan penelitian dan pengembangan sub bidang
pengembangan sub bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Penyelenggaraan Pengkajian Peraturan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

2 | Tersedianya dokumen Jumlah Laporan kegiatan 3
pengelolaan kegiatan pengembangan sub bidang Dokumen
penelitian dan Penyelenggaraan Pemerintahan dan
pengembangan sub bidang Pengkajian Peraturan
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

3 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan kegiatan 6
kegiatan pengembangan sub | pengembangan sub bidang Laporan
bidang Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
Pengkajian Peraturan

4 | Tersedianya Laporan Jumlah laporan koordinasi dengan 3
koordinasi dengan instansi instansi terkait Laporan

terkait

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
DAN PENGKAJIAN PERATURAN

KEPALA SUB BIDANG

NUR ANNISA, SH., M.Si

NIP. 19701201 199703 2 003

Bangkalan,

Januari 2020

ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN

OTONOMI DAERAH

P

/

HARY SANTOSO, SE

NIP. 19680310 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRIRAHAYU NINGSIH
Jabatan . Pengelola Program dan Laporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kependudukan dan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pik\lﬁk\Pertama
FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE SRI RAQAYU NINGSIH

NIP. 19820925 200903 1 001 NIP. 19820930 201001 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

kegiatan sesuai dengan
perencanaan program
kegiatan dan peraturan yang
berlaku sebagai bahan
pencairan kegiatan

perencanaan program kegiatan dan
peraturan yang berlaku sebagai
bahan pencairan kegiatan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen kegiatan penelitian 2
kegiatan penelitian bidang Bidang Kependudukan dan Dokumen
Kependudukan dan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Desa

2 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan kegiatan penelitian 6
kegiatan penelitian Bidang Bidang Kependudukan dan Dokumen
Kependudukan dan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemberdayaan Masyarakat | Desa
dan Desa

3 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan koordinasi dengan 1
koordinasi dengan instansi instansi terkait Laporan
terkait

4 | Tersedianya Laporan Jumlah laporan penyusunan 6
penyusunan kegiatan kegiatan penelitian Bidang Laporan
penelitian Bidang Kependudukan dan Pemberdayaan
Kependudukan dan Masyarakat dan Desa
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

5 | Tersedianya administrasi Jumlah administrasi dokumen rincian 17
dokumen rincian biaya biaya kegiatan sesuai dengan dokumen

KEPENDUDUKAN DAN PEMBERDAYAAN

KEPALA SUB BIDANG

MASYARAKAT DAN DESA

i

FAHRIZAL KURNIA PRIBADI, SE

NIP. 19820925 200903 1 001

Bangkalan,
PENGELOLA

bf&v?j -

(

Januari 2020

PROGRAM DAN LAPORAN

SRI RAHAYU NINGSIH

NIP. 19820930 201001 2004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNAJI, SE
Jabatan : Penyusun Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IYUN MARYANA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Diseminasi Kelitbangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

N

. <A

IYUN MARYANA, SE
NIP. 19670424 199102 2 002 NIP. 19760629 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen kegiatan hasil- 3
kegiatan hasil- hasil hasil penelitian bidang kelitbangan, Dokumen
penelitian bidang yang bersifat inovatif
kelitbangan, yang bersifat
inovatif

2 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen pengumpulan 3
pengumpulan hasil-hasil hasil-hasil kegiatan kelitbangan Dokumen
kegiatan kelitbangan

3 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen konsep 4
konsep penyusunan kegiatan | penyusunan kegiatan hasil- hasil Produk
hasil- hasil penelitian bidang | penelitian bidang kelitbangan, yang
kelitbangan, yang bersifat bersifat inovatif
inovatif

4 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen konsep 1
konsep penyusunan hasil- penyusunan hasil-hasil kegiatan Dokumen
hasil kegiatan kelitbangan kelitbangan

5 | Tersedianya hasil dokumen Jumlah hasil dokumen evaluasi 1
evaluasi konsep kegiatan konsep kegiatan hasil- hasil Dokumen
hasil- hasil penelitian bidang | penelitian bidang kelitbangan, yang
kelitbangan, yang bersifat bersifat inovatif
inovatif

6 | Tersedianya hasil dokumen | Jumlah hasil dokumen evaluasi 1
evaluasi penyusunan hasil- penyusunan hasil-hasil kegiatan Dokumen

hasil kegiatan kelitbangan

kelitbangan

KEPALA SUB BIDANG
DISEMINASI KELITBANGAN

m——

. <

[YUN MARYANA, SE
NIP. 19670424 199102 2 002

Bangkalan,

Januari 2020

PENYUSUN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

NIP. 197

60629 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU DEWANTORO
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAMHURI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah, Fisik dan Prasarana
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

/7 5

DAMHURI, SE WAHYU DEWANTORO
NIP. 19680403 200701 1 028 NIP. 19820506 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya konsep data- Jumlah dokumen konsep data-data 1
data yang berkaitan dengan | yang berkaitan dengan Dokumen
kegiatan penelitian bidang kegiatan penelitian bidang
perumahan dan kawasan perumahan dan kawasan
permukiman dan penataan permukiman dan penataan
ruang

2 | Tersedianya hasil-hasil Jumlah hasil-hasil pengolahan data 1
pengolahan data kegiatan kegiatan penelitian bidang Dokumen
penelitian bidang perumahan | perumahan dan kawasan
dan kawasan permukiman permukiman dan penataan ruang
dan penataan ruang yang yang telah diperbaharui tiap periode
telah diperbaharui tiap tertentu sehingga hasil yang
periode tertentu sehingga diperoleh valid
hasil yang diperoleh valid

3 | Tersedianya hasil dokumen Jumlah dokumen evaluasi konsep 1
evaluasi konsep kegiatan kegiatan hasil-hasil penelitian bidang | Dokumen
hasil- hasil penelitian bidang | perumahan dan kawasan
kegiatan penelitian bidang permukiman dan penataan ruang
perumahan dan kawasan
permukiman dan penataan
ruang

4 | Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan hasil kegiatan 1
kegiatan bidang kegiatan bidang kegiatan penelitian bidang Dokumen

penelitian bidang perumahan
dan kawasan permukiman
dan penataan ruang

perumahan dan kawasan
permukiman dan penataan ruang

KEPALA SUB BIDANG

Bangkalan,

PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK

DAN PRASARANA

DAMHURI, SE
NIP. 19680403 200701 1 028

/"

Januari 2020
PENGELOLA DATA

WAHYU DEWANTORO

NIP. 19820506 201407 1 002
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CANGKAL S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYADI
Jabatan . Pengelola Rencana Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TRI WAHYU HARTATIK, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua P):i Pertama
) 0 | 7
0. <
e N
TRI WAHYU HARTATIK, SE MU YADI

NIP. 19690311 199103 2 004 NIP. 198407'1\ 201407 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen penerimaan data 1
penerimaan data kegiatan kegiatan penelitian bidang sumber Dokumen
penelitian bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup
daya alam dan lingkungan
hidup

2 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen pengumpulan 3
pengumpulan kegiatan kegiatan penelitian bidang sumber Dokumen
penelitian bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup
daya alam dan lingkungan
hidup

3 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen pengklasifikasian | 3Dokumen
pengklasifikasian kegiatan kegiatan penelitian bidang sumber
penelitian bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup
daya alam dan lingkungan
hidup 3

4 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen konsep Dokumen
konsep penyusunan hasil- penyusunan hasil-hasil kegiatan
hasil kegiatan kegiatan kegiatan penelitian bidang sumber
penelitian bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup
daya alam dan lingkungan
hidup

5 | Tersedianya hasil dokumen | Jumlah dokumen evaluasi konsep 3
evaluasi konsep kegiatan kegiatan hasil- hasil penelitian Dokumen

hasil- hasil penelitian bidang
kegiatan penelitian bidang
sumber daya alam dan
lingkungan hidup

bidang kegiatan penelitian bidang
sumber daya alam dan lingkungan
hidup

KEPALA SUB BIDANG
SUMBER DAYA ALAM
DAN LINGKUNGAN HIDUP

TRIWAHYU HARTATIK, SE

NIP. 19690311 199103 2 004

Bangkalan,

Januari 2020

PENGELOLA RENCANA PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN

NIP. 19840719 201407 1 003
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CANGKAL S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAIFUL ANWAR, SE
Jabatan . Penyusun Bahan Penyelenggaraan Litbang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENKKY AGUNG RACHMUDO, ST
Jabatan . Kepala Sub Bidang Inovasi dan Pengembangan Teknologi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

-

HENKKY AGUNG RACHMUDO, ST _J )
NIP. 19790109 200604 1 011 NIP. 19810329 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALITBANGDA KABUPATEN BANGKALAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tersedianya data kegiatan Jumlah data kegiatan penelitian dan 1
penelitian dan pengembangan bidang Inovasi dan Dokumen
pengembangan bidang Pengembangan Teknologi
Inovasi dan Pengembangan
Teknologi

2 | Tersedianya bahan kegiatan | Jumlah bahan kegiatan penelitian 2
penelitian dan dan pengembangan bidang Inovasi Dokumen
pengembangan bidang dan Pengembangan Teknologi
Inovasi dan Pengembangan
Teknologi

3 | Tersedianya klasifikasi Jumlah Klasifikasi kegiatan 2
kegiatan penelitian dan penelitian dan pengembangan Dokumen
pengembangan bidang bidang Inovasi dan Pengembangan
Inovasi dan Pengembangan | Teknologi
Teknologi

4 | Tersedianya konsep kegiatan | Jumlah konsep kegiatan penelitian 2
penelitian dan dan pengembangan bidang Inovasi Dokumen
pengembangan bidang dan Pengembangan Teknologi
Inovasi dan Pengembangan
Teknologi

5 | Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan hasil evaluasi 2
evaluasi kegiatan penelitian kegiatan penelitian dan Laporan

dan pengembangan bidang
Inovasi dan Pengembangan
Teknologi

pengembangan bidang Inovasi dan
Pengembangan Teknologi

KEPALA SUB BIDANG
SUMBER DAYA ALAM
DAN LINGKUNGAN HIDUP

-

HENKKY AGUNG RACHMUDO, ST

NIP. 19790109 200604 1 011

Bangkalan,

Januari 2020

PENGELOLA RENCANA PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN

SAIFUL ANWAR, SE

NIP. 19810329 200903 1 001




